РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ 

АДМИНИСТРАЦИЯ КОБОЛДИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

АМУРСКОЙ  ОБЛАСТИ   СЕЛЕМДЖИНСКОГО  РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26  марта  2015 год                                                                                           № 7

с. Коболдо
Об    утверждении       Программы обеспечения               устойчивого функционирования          системы воинского      учёта           граждан, пребывающих      в      запасе,      в администрации     Коболдинского сельсовета  на 2015 год.

В соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11. 2006г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», от 17.03.2010г. № 156 «Об утверждении Правил бронирования граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях», 

п о с т а н о в л я ю:

1.Утвердить Программу обеспечения устойчивого функционирования системы воинского учета граждан, пребывающих в запасе (прилагается).

2. Обеспечить исполнение гражданами, пребывающими в запасе, воинской обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3. Обеспечить организацию воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, работающих в  органах местного самоуправления и организациях, деятельность которых связана с деятельностью указанных органов, или которые находятся в сфере их ведения.

4. В целях своевременного и полного финансирования работ, связанных с ведением первичного воинского учета:

- представлять в установленные сроки в МКУ «Финансовое управление администрации Селемджинского района Амурской области» отчеты о расходовании  предоставленных  субвенций,  в  соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 29.04.2006 г. № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют отделы военного комиссариата Амурской области» и законом Амурской области от 16.12.2013 г. № 298-03 «Об областном бюджете на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов»;

- исключить случаи нецелевого использования субвенций, выделенных для ведения первичного учета.

5. Рекомендовать специалисту, ответственному за ведение воинского учета: 

- продолжить в 2015 г. реализацию программы по обеспечению устойчивого функционирования системы воинского учета граждан, пребывающих в запасе, и ежегодного проведения смотра-конкурса на лучшую организацию воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе.


       4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 

       собой.

        Глава Коболдинского сельсовета                                            Т.В.Миронов


       Приложение     

       к постановлению    

       администрации

       Коболдинского сельсовета

       от 26.03.2015  № 7 
ПРОГРАММА

обеспечения устойчивого функционирования государственной системы 

воинского учета граждан, пребывающих в запасе, 

в администрации     Коболдинского сельсовета  на 2015 год.

	№№ п/п
	Спланированные мероприятия
	Сроки 

выполнения
	Исполнители

	1
	2
	3
	4

	I. Основные мероприятия по осуществлению воинского учёта в органе местного самоуправления и  организациях

	1.
	  Определить количество работников по совместительству, необходимых для ведения первичного ВУ граждан в органах местного самоуправления, ВУ в организациях с учётом норм, установленных постановлением  Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 № 719.
	до
01 декабря ежегодно
	Глава поселения

	2.
	  Обеспечить работников, ведущих ВУ, рабочими местами с необходимым оборудованием и инвентарем, обеспечивающих сохранность документов по ведению ВУ.
	постоянно

	Глава поселения

	3.
	  Проводить согласование долж-ностных инструкций военно-учёт-ных работников по ведению ВУ в соответствии с методическими рекомендациями Генерального штаба ВС РФ.
	изучаются постоянно, уточняются при необходимости
	Военно-учетные работники. 

Проверяет ОВК по муниципальным образованиям

	4.
	  Разъяснять гражданам порядок исполнения ими обязанностей по ВУ, мобилизационной подготовке, установленные законодательством РФ, а также информировать граждан  об   ответственности  за неисполнение                 указанных

обязанностей.
	постоянно
	Работники организаций, отвечающие за ведение ВУ и бронирование граждан, пребывающих в запасе



	5.
	  Представлять в ОВК по муниципальным образованиям сведения о случаях неисполнения должностными лицами организаций обязанностей по ведению воинского учёта и мобилизационной подготовке для принятия решения о  привлечении их к административной ответственности согласно Кодексу РФ об административных правонарушениях.
	в 5- дневный срок после проверки
	Главы сельских, поселковых

администраций. Комиссия по бронированию граждан, пребывающих в запасе



	6.
	  Выявлять граждан, обязанных состоять, но не состоящих на воинском учёте по месту  работы и (или) по месту жительства (месту пребывания) и направлять их в соответсвующие  ОВК  района по муниципальным образованиям  или сельские,поселковые администрации для постановки их на ВУ. 
	постоянно
	Работники организаций, отвечающие  ведение воинского учёта и бронирование граждан, пребывающих в запасе

	7.
	  Представлять в финуправление администрации Селемджинского района отчеты о расходовании субвенций, предоставленных органам местного самоуправления поселений, на которые возложены полномочия по ВУ, по форме, установленной Министерством финансов РФ.
	ежеквартально, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Глава поселения, директор МКУ «Централизованная бухгалтерия»

	8.
	  Исключить случаи нецелевого использования субвенций, предоставляемых органам местного самоуправления на осуществеление полномочий по ведению первичного воинского учёта на территориях, где отсутствуют отделы военного комиссариата по муниципальным образованиям.
	постоянно
	Глава поселения

	II. Основные мероприятия, проводимые совместно с  Отделом Военного комиссариата Амурской области по Мазановскому и Селемджинскому районам по обеспечению функционирования системы воинского учета

	1
	2
	3
	4

	1
	Внесение изменений в учетные карточки ГПЗ, касающиеся образования, семейного положения, места работы и места жительства
	ежемесячно
	Работник отвечающий за  ведение воинского учёта и бронирование граждан, пребывающих в запасе

	2
	Представление  в Отдел Военного комиссариата о происшедших изменениях в учетных данных ГПЗ
	ежемесячно
	Работник отвечающий за  ведение воинского учёта и бронирование граждан, пребывающих в запасе

	3
	Проверка состояния воинского учета и бронирования предприятий и организаций, находящихся на территории поселения.
	Согласно графика
	Работник отвечающий за  ведение воинского учёта и бронирование граждан, пребывающих в запасе

	4
	Производить сверку карточек учета организаций, расположенных на территории поселения с мобилизационным отделом администрации Селемджинского района
	Согласно графика
	Работник отвечающий за  ведение воинского учёта и бронирование граждан, пребывающих в запасе

	III. Основные мероприятия органов исполнительной власти района по обеспечению функционирования системы воинского учёта

	1.
	  Разрабатывать перспективный план работы по организации воинского учета
	ежегодно
	Работник отвечающий за  ведение воинского учёта и бронирование граждан, пребывающих в запасе

	2
	Разрабатывать план основных мероприятий по мобилизационной подготовке
	ежегодно
	Работник отвечающий за  ведение воинского учёта и бронирование граждан, пребывающих в запасе

	3.
	  Доводить до руководителей организаций и учреждений поселения законодательные акты, изменения и дополнения в существующие законодательные акты, касающиеся вопросов организации ведения ВУ и бронирования граждан, пребывающих  в запасе.
	по мере поступления
	Работник отвечающий за  ведение воинского учёта и бронирование граждан, пребывающих в запасе

	4.
	  Осуществлять контроль за целевым использованием субвенций, предоставленных ОМСУ, для ведения первичного ВУ.
	постоянно
	МКУ «Централизованная бухгалтерия»











